Pengaruh Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai Lingkungan Kerja Auditor, Nilai Intrinsik, Dan Penghargaan Finansial Terhadap Pilihan Karir Sebagai Auditor Internal











PENGARUH PERSEPSI MAHASISWA 
AKUNTANSI MENGENAI LINGKUNGAN 
KERJA AUDITOR, NILAI INTRINSIK, DAN 
PENGHARGAAN FINANSIAL TERHADAP 
PILIHAN KARIR SEBAGAI AUDITOR 
INTERNAL 





Diajukan Oleh : 
Gunawan Noviyansyah 
NIM : 2011-12-135 
 
 
PROGRAM STUDI AKUNTANSI 
FAKULTAS EKONOMI 







PENGARUH PERSEPSI MAHASISWA AKUNTANSI MENGENAI LINGKUNGAN 
KERJA AUDITOR, NILAI INTRINSIK, DAN PENGHARGAAN FINANSIAL 
TERHADAP PILIHAN KARIRNYA SEBAGAI AUDITOR INTERNAL 
(Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi Universitas SeKaresidenan Pati) 
 
Skripsi ini telah disetujui dan dipertahankan dihadapan Tim Penguji 
Ujian Skripsi Fakultas Ekonomi Universitas Muria Kudus 
 







Ketua Program Studi 
 
 






NIDN : 0622026301 
Mengetahui 
Dekan fakultas ekonomi 
 













Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 
Nama    : Gunawan Noviyansyah 
Nim    : 2011-12-135 
Jurusan/Progam Studi  : Akuntansi 
Fakultas   : Ekonomi 
Menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi ini benar-benar merupakan hasil karya sendiri, 
bebas dari peniruan terhadap karya orang lain. Kutipan pendapat dan tulisan orang lain ditunjuk 
sesuai dengan cara-cara penulisan ilmiah yang berlaku. 
Apabila kemudian hari terbukti atau dapat dibuktikan bahwa skripsi ini terkandung ciri-ciri 
plagiat dan bentuk-bentuk peniruan lain yang dianggap melanggar peraturan, maka saya bersedia 
menerima sangsi atas perbuatan tersebut. 
 
Kudus, ........................2016 













 Jadi diri sendiri, cari jati diri, and dapetin hidup yang mandiri. Optimis, karena hidup terus 
mengalir dan kehidupan terus berputar. Sesekali lihat ke belakang untuk melanjutkan 
perjalanan yang tiada berujung. 
 Dan rendahkanlah dirimu terhadap mereka berdua dengan penuh kesayangan dan 
ucapkanlah: “wahai Tuhanku, kasihilah mereka keduanya, sebagaimana mereka berdua 
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Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris Pengaruh Lingkungan kerja, Nilai 
Intrinsik, dan Penghargaan Finansial terhadap Pilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai Auditor 
Internal (studi empiris pada mahasiswa akuntansi universitas SeKaresidenan Pati). Populasi 
dalam penelitian ini adalah seluruh mahasiswa akuntansi Universitas SeKaresidenan Pati. 
Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling dan diperoleh sampel 
sebanyak 66 responden. Analisis data dilakukan dengan uji asumsi klasik dan pengujian 
hipotesis menggunakan metode analisis regresi berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan 
bahwa lingkungan kerja, nilai intrinsik, dan penghargaan finansial  memiliki pengaruh yang 
signifikan terhadap pemilihan karir menjadi auditor internal.  
 





































 The purpose of this research is to determine the influence of work environment, intrinsic 
value, and financial rewards of the career selection as auditor internal (empiris studies on 
accounting students in karesidenan Pati Region). Population in this study were all accounting 
students in karesidenan Pati Region. The sampling method used is purposive sampling and 
obtained 66 respondents as the sample. Classic assumption tests and examination hypothesis 
was used as the data analysis by using multiple regression method. The result showed that the 
work environment, intrinsic value, financial reward affect the career selection as auditor 
internal. 
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